WIR GEBEN INNOVATIONEN EIN GESICHT.




UNTERNEHMEN

Kompetenz fiir gemeinsamen Erfolg.

uns bedeuten Anspruch und
Qualitat nicht das Versprochen
sondern das Eingehaltene. L
. fur alle Unternehmenst
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UNTERNEHMEN

Kompetenz fiir gemeinsamen Erfolg.

KUNSTSTOFFTEILE

FUR INTERIEUR- UND
EXTERIEURBEREICH DER
AUTOMOBILINDUSTRIE

Wir entwickeln und fertigen
Innovative Losungen und
Produkte fiir den Premium-
bereich der Automobilindustrie




VISIONEN

Unser Handeln bestimmt unsere Zukunft.

UNTERNEHMEN
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Nachhaltige Unternehmens-
fihrung und -planung

Ressourcenschonende
Fertigungsprozesse

Innovative und zukunfts-
orientierte Forschung und
Entwicklung

Umsatz-Konsolidierung bei
steigendem Ertrag

Konsequente Optimierung
der Prozess- und
Qualitatsfahigkeit

VISIONEN



HISTORIE

Tradition, Erfahrung und Innovation.

UNTERNEHMEN

HISTORIE

|
B
! Werk in lbbenburen gegriindet

Bau der GroBgalvanik in Ibbenbuire

| Akquisition DGM Werdohl,
20€ Umfirmierung in GERHARDI Galvanc

2000 GERHARDI Kunststofftechnik GmbH

1980 Erstes verchromtes Kunststoffteil

1970

' - Start in die Automobilindustrie
1952
Grindung des Familienunternehme
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HISTORIE

Tradition, Erfahrung und Innovation.

Verschmelzung der Gerhardi Galvan JUEL]

Kunststofftechnik GmbH

2019
2018 Spatenstich des neuen Werkes Altens

201\7\I Griindung GERHARDI Systems _
Spatenstich der GERHARDI Inc. in labama USA

2016 Inbetriebnahme Logistikzentrum in

agerhalle

2015

Bau der Montagehalle in lbbenblire

i
B
! Erweiterung Werk Werdohl Galvano

2012

Mehrheitsbeteiligung SpritzgieBer 2nscheid
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PROZESSE

Von der Skizze bis zur Serie.

. '.'\I Bl
i

Wirklich gute Oberflichen sind

nicht nur rationell messbar,
sondern auch emotional erlebbar.”
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Vorentwicklung | Kernprozesse | SpritzgieBen | Galvanisieren | HeiBprégen | Lackieren | Montieren




PROZESSE

Vorentwicklung.
R ——

Produkt und Verfahrensentwicklung...

= erforscht und testet neue Verfahren und Materialien
= definiert Oberflachen und Technologien der Zukunft
= optimiert Gegenwartiges

...mit integriertem Patentmanagement.

lir folgen nicht,

wir generieren Trends."

Fiir aktuelle Entwicklungsthemen sprechen Sie uns bitte an!
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VORENTWICKLUNG | Kernprozesse | SpritzgieBen | Galvanisieren | HeiBpragen | Lackieren | Montieren



PROZESSE

Unsere Kernprozesse.
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Vorentwicklung | KERNPROZESSE | Spritzgie

Technik und Verfahren.

SpritzgieBen
Galvanisieren
HeiBpragen
Lackieren

Montieren




PROZESSE
Spritzguss.

= GID-Verfahren
= |nserttechnik

= Kaskadentechnik

= Mehrkomponenten-
Spritzguss

= Folienhinterspritzung
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PROZESSE

Galvanik.

= Hochglanz
= Matt
= |ndividuelle Farbtone

= \ersuchsgalvanik
= Chrom(VI)-Verfahren
= Chrom(Ill)-Verfahren
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Vorentwicklung | Kernprozesse | SpritzgieBen | GALVANISIEREN | HeiBprégen | Lackieren | Montieren




PROZESSE
Pragung.

R " cibprigen mit

— Chromfolien
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Vorentwicklung | Kernprozesse | SpritzgieBen | Galvanisieren | HEISSPRAGEN | Lackieren | Montieren



PROZESSE

Lackierung.

PROZESSE

Dekorlacke
Soft-Feeling
Wagenfarbe
Hochglanz-Schwarz
Dark chrome high gloss




PROZESSE
Montage.

= Warmnieten
= Kleben

{ °° = UltraschallschweiBen
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STANDORTE

M [bbenbliren

W Altena
Lidenscheid

Montgomery Il
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STANDORTE
GERHARDI Liidenscheid.

Allgemeine Daten:

= Hauptverwaltung

= Mitarbeiter: 158

= Grundflache: 11.500 m?
= Gebaudeflache: 8.400 m?
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Produktionskapazitaten: Prozesse:
= SpritzgieBmaschinen = Spritzguss
mit einer SchlieBkraft = Galvanik
von 80 t bis 650 t
= Montage

= /wel Galvanolinien
mit Wasser- und
Entsorgungsmanagement
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LUDENSCHEID | Altena | Ibbenbiiren | MEGATEC Liidenscheid | Montgomery




STANDORTE
GERHARDI Gewerbepark Rosmart in Altena.

Allgemeine Daten:

= Mitarbeiter: 438

» Grundflache: 58.790 m?

= Gebdudeflache: 18.738 m?

Produktionskapazitaten: Prozesse:

= SpritzgieBmaschinen Abwasservorbehandlungsanlage = SpritzgieBen mit voll-
mit einer SchlieBkraft mit lonenaustauscher- und automatischer Abmaskierung
von 450 t bis 650 t Verdampferanlagen) = Galvanisieren

= Eine Galvanolinien mit = Hochregallager mit 12.720 HeiBprigen
Wasser- und Entsorgungs- Palettenstellplatze

: : } :
management (inkl. einer Montieren
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Liidenscheid | ALTENA | Ibbenbiiren | MEGATEC Liidenscheid | Montgomery



STANDORTE
GERHARDI Ibbenbiiren.

Allgemeine Daten:

= Mitarbeiter: 790

* Grundflache: 85.000 m?

= Gebaudeflache: 32.600 m?

Produktionskapazitaten: Prozesse:
= SpritzgieBmaschinen = Eine Galvanolinie mit = SpritzgieBen
mit einer SchlieBkraft Wasser- und Entsorgungs- & G;lvanisieren

von 200 t bis 2.300 t management o
= HeiBpragen

= Flachenlackieranlagen Versuchsgalvaniklinie _
_ = lackieren
= Handlackieren

= Montieren
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Liidenscheid | Altena | IBBENBUREN | MEGATEC Liidenscheid | Montgomery




STANDORTE
Tochter-Unternehmen MEGATEC Liidenscheid.

Allgemeine Daten:

= Mitarbeiter: ca. 69

» Grundflache: 7.500 m?

= Gebaudeflache: 2.000 m?

Produktionskapazitaten: Prozesse:
= Einkomponenten- und = Spritzguss
Mehrkomponenten = Montage

SpritzgieBmaschinen
mit einer SchlieBkraft
von 25 t bis 250 t
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Liidenscheid | Altena | Ibbenbiiren | MEGATEC LUDENSCHEID | Montgomery



STANDORTE

GERHARDI Inc. Montgomery, USA.
R ——

Allgemeine Daten:
= Mitarbeiter: ca. 70

= Produktionsflache:

10.230 m2
Produktionskapazitaten: Prozesse:
= 1 Galvanolinie mit = Spritzguss
Wasser- und Entsorgungs- . Gajvanik
management
= Montage

= SpritzgieBmaschinen
mit einer SchlieBkraft
von 350 t bis 1.650 t
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Liidenscheid | Altena | Ibbenbiiren | MEGATEC Liidenscheid | MONTGOMERY



ZAHLEN, DATEN, FAKTEN
Umsatzentwicklung Konzern 2000 - 2021.

2005 (.
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2009 (I
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2002 S
2003 (S
2004 (S

2020 (e
2021 Plan (i

Direktkunden | OEMs | Personalentwicklung




/AHLEN, DATEN, FAKTEN
Umsatz Konzern nach Direktkunden 2020.

VALEO 1%
PLASTAL 1% \
SLM 2%

BMW 2%
VOLVO 3%

FAURECIA 3%
VW 49/

HELLA 4%
GRUPO ANTOLIN 4%

SMP 50
MAGNA 6%

20% JOYSONQUIN

13% NOVEM

11% REHAU

DAG 6% 9% PLASTIC OMNIUM

-- AR ARG
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/AHLEN, DATEN, FAKTEN
Umsatz Konzern nach OEMs 2020.

OPEL 1% <1% MAN

PORSCHE 1%k% 196 SONSTIGE
VN 390

VOLVO 8%

31% BMW
VW 900

AUDI 23%

23% DAG

-- AR ARG
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Mitarbeiterentwicklung 2000 - 2021.
R ——

2000 (TS

2001

2002 (S

2003 TS

2004 IS

2005 (TS

2006 (S

2007 (L

2008 (TS,

2009 (S,

2010 S

2011

2012 (.,
2013 (.,

2014 (S

2015 (i,
2016 (S
2017 S
2018 S

o
w
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2020 (S,
2021 Plan (S,

Direktkunden | OEMs | PERSONALENTWICKLUNG




REFERENZEN
Wir arbeiten fiir Marken und Markte.

Auszug unserer
Referenzen:
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REFERENZEN EXTERIEUR
Wir arbeiten fiir Marken und Markte.
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REFERENZEN INTERIEUR
Wir arbeiten fiir Marken und Markte.

REFERENZEN



QUALITATSPOLITIK
Qualitat ist Null-Fehler und 100% Anspruch.

— alitat d

® < | Zusamme
- Denkens

und kunde
sowie pra

CERTTAHK D



QUALITATSPOLITIK
Qualitat ist Null-Fehler und 100% Anspruch.

Qualitat bedeutet fiir uns:
= Null-Fehler-Mentalitat

Visiondr und losungsorientiert denken und handeln

Hochster Qualitatsanspruch in allen Bereichen

Hohe Qualifikation und Motivation

Ganzheitliche Betrachtung des Produkt-Lebenszyklus

QUALITATSPOLITIK




QUALITATSPOLITIK
Qualitat ist Null-Fehler und 100% Anspruch.

So sichern wir Qualitat:

= Null-Fehler-Anspruch von der Planung bis zur Serie

= Kontinuierliche Priifung mit modernsten Pruftechniken
* |ndividuelle Schulung und Wissenstransfer

= Zertifizierung nach den aktuellen Standards
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ZUKUNFT

Kompetenz, Motivation und Engagement sind unsere Grundpfeiler.

!
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ZUKUNFT

Kompetenz, Motivation und Engagement sind unsere Grundpfeiler.

Das macht unser Team stark:

= /Zuverlassigkeit und Anspruch
= |nitiative und Engagement

» |oyalitdt und Gemeinschaft
= Neugier und Visionen

= Ausbildung eigener Fach- und Flihrungskrafte

AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB .
AZUBI-GEPRUFT

2019




DANKE / KONTAKT




